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サステナビリティ基本方針 

 

 

株式会社ナガオカ（以下、「当社」といいます。）は社会の一員として、またグローバル・マーケットで事

業を展開する企業として、広く社会からの信頼と期待に応える企業体を目指します。 

当社は、自らの事業活動が環境や社会に与える影響を真摯に認識し、経営理念に基づいた企業活動を通

じて社会課題の解決に取り組みます。また、国連グローバル・コンパクトの原則を尊重し、SDGs の達成に

向けた取り組みを積極的に推進することで、持続可能な社会の構築と実現に向け、共に成長してまいりま

す。 

 

（1）人権 

国際的に宣言されている人権の保護を支持し、尊重するとともに、自らが人権侵害に加担することはあ

りません。 

 

（2）労働 

結社の自由と団体交渉の実効的な承認、あらゆる形態の強制労働の撤廃、児童労働の実効的な廃止、雇

用と職業における差別の撤廃を支持します。 

 

（3）環境 

環境上の課題に対する予防原則的アプローチを支持し、環境に関するより大きな責任を率先して引き受

け、環境にやさしい技術の開発と普及を奨励します。 

 

（4）腐敗防止 

強要と贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗の防止に取り組みます。 
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