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CSR行動規範 

 

 

（1） 法令遵守・国際規範 

  自国および事業を行う国／地域の適用される法規制を遵守するのみならず、国際行動規範を尊重しま

す。 

 

（2） 人権・労働 

  関連法規制を遵守することのみならず、ILO 中核的労働基準を含む国際的な人権基準を参照し、労働

者の人権ならびに団結権を尊重します。 

 

（3） 安全衛生 

  関連法規制を守るのみならず、ILO の安全衛生ガイドラインなどに留意し、労働者の業務に伴う怪我

や心身の病気を最小限に抑え安全で衛生的な作業環境を整える取り組みを行います。 

 

（4） 環境 

  資源の枯渇や気候変動、環境汚染などの地球環境問題に積極的に取り組むとともに、関係する地域の

人々の健康と安全の確保を考慮した地域の環境問題に配慮します。 

 

（5） 公正取引・倫理 

  法令遵守のみならず、高い水準の倫理感に基づき事業活動を行います。 

 

（6） 品質・安全性 

  提供する製品やサービスの安全性ならびに品質の確保を行い、正確な情報を提供します。 

 

（7） 情報セキュリティ 

  機密情報や個人情報の漏洩を防止し、情報セキュリティの強化を図ります。 

 

（8） 事業継続計画 

  大規模自然災害などによって自社もしくは自社の取引先が被災した場合に、自社が供給責任を果たす

ために、いち早く生産活動を再開できるよう準備します。 


